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* DESCRIPCION/OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PROYECTO o ACTIVIDAD |
Prevencién Comunitaria de Incendios mediante Capacitacion en el Uso de Extintores.
Objetivo General
Fomentar una cultura de prevencién y respuesta ante incendios a través de talleres practicos sobre el uso
correcto de extintores, dirigidos a trabajadores del parque industrial y a vecinos de zonas aledafias.
Objetivos Especificos
e Capacitar a la comunidad en la identificacién de tipos de fuego (clases A, B, C, etc.) y su respectivo
tratamiento.
o Ensefar la operacion segura y efectiva de extintores utilizando el método PASS (Presionar, Apuntar,
Sostener, Sofocar).
e Desarrollar capacidades de respuesta ante incendios a través de simulacros controlados.
Donar e instalar extintores en instituciones comunitarias sin acceso previo a estos dispositivos.
e Involucrar al personal de EXSMECON INGENIEROS SRL como facilitadores y promotores de la cultura
de seguridad.
Pilares Estratégicos del Proyecto
e Educacién Comunitaria y Empresarial: Transferencia de conocimientos técnicos en lenguaje
accesible.
e Capacitacion Préacticay Vivencial: Aprender haciendo. Simulacros, uso real de extintores, recreacion
de emergencias.
e Prevencion Participativa: Involucrar a todos los actores sociales en la seguridad (nifios, madres,
obreros, técnicos).
Voluntariado Corporativo: Integrar al personal de EXSMECON como formadores activos.
e Sostenibilidad del Proyecto: Crear mecanismos para que la capacitacion y la prevencién continten
mas alla del proyecto inicial.

* ACTIVIDADES, PROGRAMAS O PROYECTOS EJECUTADOS |
e Charlas y Talleres Interactivos:
Explicacion tedrica de los tipos de fuego y extintores, riesgos comunes y medidas preventivas.
e Demostraciones Practicas:
Practica del uso correcto del extintor mediante el método PASS.
e Simulacros de Incendio y Evacuacion:
Entrenamiento en escenarios controlados para reforzar la respuesta colectiva ante emergencias.
e Capacitacion Institucional:
Formacion a personal educativo y administrativo sobre planes de contingencia.
e Donacién e Instalacion de Extintores:
Equipamiento bésico a entidades que no cuenten con medios de respuesta.
Durante la implementacion del proyecto “Responsabilidad Social Empresarial (RSE)”, se llevaron a cabo
diversas actividades orientadas a fortalecer la cultura de prevencion de incendios tanto a los trabajadores de
las empresas que forman parte del parque industrial como a las viviendas cercanas a la zona:
1. Charlas informativas sobre tipos de fuego y extintores
2. Se brindaron sesiones teodricas en espacios abiertos, donde se explicé la clasificacion de incendios
(tipo A, B, C, etc.) y los tipos de extintores adecuados para cada uno
3. Demostraciones practicas de uso de extintores
4. Se realizaron ejercicios en campo donde los participantes pudieron aprender y practicar la técnica
adecuada para operar un extintor, utilizando el método PASS (Presionar, Apuntar, Sostener, Sofocar).
5. Simulacros de evacuacion y control de incendios
6. Junto a personal capacitado, se desarrollaron simulacros que permitieron evaluar tiempos de
respuesta, uso adecuado del equipo y aplicacién de planes de emergencia.
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7. Se capacité al personal de las empresas industriales de distintos niveles, fomentando la
responsabilidad compartida en temas de seguridad.

8. En instituciones que carecian de equipos, se instalaron extintores nuevos junto con las instrucciones
para su uso correcto y mantenimiento basico.

Publico Beneficiado
1. Trabajadores del sector industrial.

2. Familias aledafias a las empresas del parque industrial.
3. Organizaciones vecinales.
4. Colaboradores internos de la empresa (como parte de su formacién continua).

* RESULTADOS

Como resultado de la implementacion del proyecto “Responsabilidad Social Empresarial (RSE)”, se lograron
importantes avances en materia fortalecer la cultura de prevencion de incendios. A continuacién, se detallan
los principales resultados obtenidos:

Capacitacion de mas de 80 personas

Entre vecinos y trabajadores de las empresas industriales, se logré una cobertura amplia en los talleres y
charlas formativas.

95% de los participantes identificaron correctamente el tipo de fuego y el extintor adecuado

Esto demuestra el impacto positivo de las sesiones tedéricas y practicas en la comprension del contenido.

2 empresas TERDEMOL SRL - YESOBOL y 10 familias beneficiadas

Se realizaron actividades en distintos puntos estratégicos, priorizando zonas con mayor riesgo o escasa
capacitacion previa.

10 simulacros de incendio ejecutados con éxito

Con tiempos de respuesta mejorados, aplicacién correcta de protocolos de evacuacion y uso apropiado de
extintores por parte de los participantes.

Entrega e instalacion de 10 extintores nuevos

Estos fueron distribuidos entre las empresas que no contaban con el equipo necesario, elevando su nivel de
seguridad ante emergencias.

Participacion activa del personal de EXSMECON INGENIEROS SRL

Mas de 15 colaboradores se sumaron como facilitadores voluntarios, promoviendo la integracion del equipo
con la comunidad.

* PRESUPUESTO

TOTAL Bs7.250

AREAS DE DESARROLLO

N° ACTIVIDADES

Econémico
Social
M. Ambiental
P. Educativos
Salud
Otros
No

1 | Prevencion Comunitaria de Incendios mediante Capacitacion X
en el Uso de Extintores.

* Informacion proporcionada por la sociedad comercial

®

N

&
‘21’.9
“2025 BICENTENARIO DE BOLIVIA”

7 % 0 S O S R T % - B S ) I T R 7 [ % - = S G TR 0 0 S S T I v % S ) T O ¢ [ e Sl
Calle Batallén Colorados N° 24 - Edif. "El Condor" Piso 11. La Paz - Bolivia

Telf.: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.goh.bo 2
www.autoridadempresas.gob.bo



